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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
[ PROBACIJU
Zatvor u Bjelovaru

KLASA: 112-02/19-01/100132
UBROJ: 514-08-04-01/1-19-02
Bjelovar, 09. svibnja 2019. godine

Sukladno ¢lanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine”“ broj 78/17), a vezano uz raspisani Javni natjecaj,
klasa:112-02/19-01/100132, urbroj:514-08-04-01/1-19-01 od 09. svibnja 2019. godine za
prijam sluzbenika u drZzavnu sluZzbu u Ministarstvo pravosuda, Upravu za zatvorski sustav i
probaciju, Zatvor u Bjelovaru na neodredeno vrijeme, objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI, SADRZAJU I NACINU
TESTIRANJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA
ZA TESTIRANJE

NAPOMENA: Na sluzbenoj web stranici Ministarstva pravosuda https://pravosudje.gov.hr/
objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

ZATVOR U BJELOVARU

ODJEL UPRAVNIH POSLOVA
Pododsjek financijsko-knjigovodstvenih poslova

- visi struéni referent-za ratunovodstvo — 1 izvrsitelj/ica

OPIS POSLOVA:

Sudjeluje u izradi godi¥njih i drugih obraCuna poslovanja i izvje$éa iz racunovodstvene
dokumentacije i poslovanja. Sudjeluje u obavljanju poslova u svezi godiSnjeg popisa
sredstava (inventura). Neposredno rje$ava prituzbe zatvorenika u odnosu na naknade za rad i
raspolaganje sredstvima s pologa zatvorenika, obveznom ustedevinom i novéanom pomo¢i.
Vodi financijsko knjigovodstvo, knjigovodstvo salda-konti kupaca i dobavljaca te sitnog
inventara. Provjerava dokumentaciju svih roba i usluga te brine o rokovima placanja svih
obveza. Vodi propisanu evidenciju iz djelokruga rada, sudjeluje u izradi statisti¢kih i drugih
izvje3c¢a. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.



PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

e Zakon o izvrSavanju kazne zatvora (,,Narodne novine* broj: 128/99, 55/00, 59/00, 129/00,
59/01, 67/01, 11/02, 190/03-pro¢iséeni tekst, 76/07, 27/08, 83/09, 18/11, 48/11, 125/11,
56/13, 150/13),

e Zakon o prora¢unu (,,Narodne novine* broj: 87/08, 136/12, 15/15),

e Zakon o izvrSavanju drZzavnog proraduna (,,Narodne novine“ broj: 113/18),

e Zakon o fiskalnoj odgovornosti (,,Narodne novine* broj 111/18),

e Uredba o sastavljanju i predaji Izjava o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni
fiskalnih pravila (,,Narodne novine® broj: 78/11, 106/12, 130/13, 19/15, 119/15),

e Pravilnik o financijskom izvje§tavanju u proratunskom radunovodstvu (,,Narodne novine*
broj: 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18),

e Pravilnik o proracunskom raunovodstvu i radunskom planu (,,Narodne novine*“ broj:
124/14, 115/15, 87/16, 3/18),

e Kolektivni ugovor za drZzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine* broj: 112/17,
12/18),

e Zakon o drZzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine“ broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro¢i$éeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i
61/17).

PODACI O PLACI

Pla¢u navedenog radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izradun place, uvecan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog staZa propisano
odredbom c¢lanka 144. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine” broj
92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012,
49/2012 — procisceni tekst, 37/2013, 38/2013, 138/2015 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske 1 61/2017) 1 Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova
u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine* broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/0, 112/01, 7/02, 17/03,
197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10,
38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12,
140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15 i
71/18), te dodatak na osnovnu placu za posebne uvjete rada u visini 5 % sukladno ¢lanku 8.
Uredbe o poslovima i posebnim uvjetima rada u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine* broj
74/02, 58/08, 119/11, 33/13, 65/1512/17).

Osnovica za obra¢un place za drzavne sluZbenike i namjestenike od 01. sije¢nja 2019. godine
iznosi 5.584,19 kn, a utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drZavne sluZzbenike i
namjestenike.

Koeficijent za radno mjesto viseg stru¢nog referenta-za ratunovodstvo je 0,970.



SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Sadrzaj i na€in te postupak testiranja provodi se sukladno odredbama Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine* broj 78/17) -
u daljnjem tekstu: Uredba.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vi$e se ne smatra kandidatom u postupku.

Svaki dio provedene provjere vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na provedenoj provjeri, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5
bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene
provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

U prvu fazu testiranja upucuju se kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere poznavanja rada na radunalu.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati/kinje koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj
fazi testiranja i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi zadovoljilo manje od 15 kandidata, u
drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati/kinje koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.
Svi kandidati/kinje koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu
testiranja.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja i to 10 kandidata. Ako je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10
kandidata, na razgovor (intervju) ¢e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi
testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj
fazi pozvat ¢e se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosada$njem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
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