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Sukladno dlanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u
drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine" broj 78117), a yezano uz raspisani Javni natjedaj,
klasa:ll2-02119-01/100132, urbroj:514-08-04-01/1-19-01 od 09. svibnja 2019. godine za
pnjam sluZbenika u drZavnu sluZbu u Ministarstvo pravosuda, Upravu za zatvorski sustav i
probaciju, Zatvor u Bjelovaru na neodredeno vrijeme, objavljuje se

NAPOMENA: Na sluZbenoj web stranici Ministarstva pravosuda https://pravosudje.eov.hr/
objavit ie se mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja najmanje pet dana prije dana odredenog za

testiranje.

ZATVOR U BJELOVARU
ODJEL UPRAVNIH POSLOVA
Pododsj ek fi nancij sko-knj igovodstvenih poslova

- vi5i struini referent-za raiunovodstvo - I izvr5itelj/ica

OPIS POSLOVA:

Sudjeluje u izradi godi5njih i drugih obraduna poslovanja i izvje56a iz radunovodstvene

dokumentacije i poslovanja. Sudjeluje u obavljanju poslova u svezi godiSnjeg popisa

sredstava (inventura). Neposredno rjesava prituZbe zatvorenika u odnosu na naknade zaradi
raspolaganje sredstvima s pologa zatvorenika, obveznom u5tedevinom i novdanom pomoii.

Vodi financijsko knjigovodstvo, knjigovodstvo salda-konti kupaca i dobavljada te sitnog

inventara. Provjerava dokumentaciju svih roba i usluga te brine o rokovima pla6anja svih

obveza. Vodi propisanu evidenciju iz djelokruga rada, sudjeluje u izradi statistidkih i drugih

izvje56a. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

TESTIRANJA TE PRAVNI I DRUGI IZ\/ORI ZA PRIPREMANJE KANDIDAT'I\
ZA TESTIRANJE
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PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

Zakon o izwSavanju kazne zatvora (,,Narodne novine" broj: 128199,55100,59100,129100,

59101, 67101, IIl02, 190/03-prodiSieni tekst, 76107,27108, 83109, 18/11, 48lll, l25lll,
561t3, 150/13),

Zakon o proradunu (,,Narodne novine" broj: 87/08 ,136112,15/15),
Zakon o izw5avanju drZavnog proraduna (,,Narodne novine" broj: 1 l3l18),
Zakon o fiskalnoj odgovornosti (,,Narodne novine" broj 1 1 1/18),

Uredba o sastavljanju i predaji lzjava o fiskalnoj odgovornosti i izvje5taja o primjeni
fiskalnih pravila (,,Narodne novine" broj: 78/l l,106112,l30ll3,l9ll5,ll9ll5),
Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proradunskom radunovodstvu (,,Narodne novine"
broj : 3/1 5, 93 I I 5, 135 I | 5, 21 17, 281 17, I l2l l8),
Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu (,,Narodne novine" broj:
l24l 14, 1 1 5/1 5, 87 I 16, 3/1 g),

Kolektivni ugovor za drZavne sluZbenike i namje5tenike (,,Narodne novine" broj: ll2l17,
r2lt8),
Zakon o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine" broj 92105, 142106,77107, 107107,

27108,34111, 49lll, 150/11, 34112, 49112 - prodiS6eni tekst, 37113,38/13, 1/15, 138/15 i
6v17).

Pla6u navedenog radnog mjesta dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izradun pla6e, uve6an za 0,5 o/o za svakt navrSenu godinu radnog staZa propisano

odredbom dlanka 144. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine" broj

9212005, t4212006, 7712007, 10712007, 2712008, 34120tt, 491201t, t50l20lt, 3412012,

4912012 - prodiS6eni tekst, 3712013,3812013, 13812015 - Odluka Ustavnog suda Republike

Hrvatske i 6112017) i Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova

u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine" broj 3710I, 38/01, 7ll0l, 89/0, I l2l0l, 7102, t7103,

197103,21104,25104,66105, 131/05, 11107,47107, 109107,59/09, 32109, l40l0g,2lll0,
38/10, 77110, 113/10, 22lll, l42lll,3Ul2,49ll2,60112,7gll2, g2ll2, l00ll2, 124112,

t40l12, 16l13,25lt3, 52113, 96113, 126l13,2l14, 94114, l40l14, l5llt4, 76115, 100/15 i
7lll8), te dodatak na osnovnu pla6u za posebne uvjete rada u visini 5 % sukladno dlanku 8.

Uredbe o poslovima i posebnim uvjetima rada u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine" broj
74102, 58/08, ll9ltl, 33113, 65115 i 2l17).
Osnovica za obradun plate za drZavne sluZbenike i namje5tenike od 01. sijednja 2019. godine

iznosi 5.584,19 kn, a utvrdena je Kolektivnim ugovorom za driavne sluZbenike i
namjeStenike.

Koeficijent zaradno mjesto viSeg strudnog referenta-za radunovodstvo je 0,970.



SADRZAJ I NAdIN TESTIRANJA

SadrZaj i nadin te postupak testiranja provodi se sukladno odredbama Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog nadedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine" broj 78117) -

u daljnjem tekstu: Uredba.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vi5e se ne smatra kandidatom u postupku.

Svaki dio provedene provjere vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na provedenoj provjeri, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5

bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene
provjere, ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

U prvu fazu testiranja upuduju se kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjedaja, a dije su prijave pravodobne i potpune.

Pwafaza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere poznavanja rada na radunalu.
U drugu fazu testiranja upu6uju se kandidati&inje koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj
fazi testiranja i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi zadovoljilo manje od 15 kandidata, u
drugu fazu postupka pozvat 6e se svi kandidati/kinje koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.
Svi kandidati/kinje koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranjapozvat 6e se u drugu fazu
testiranja.

Na razgovor (intervju) pozvat 6e se kandidati koji su ostvarili ukupno najviSe bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja i to 10 kandidata. Ako je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10

kandidata, na r.vgovor (intervju) 6e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi
testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj
fazipozvat 6e se na intervju.
Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vje5tine, interese,

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatazarad u drZavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u

nj ihovu dosadaSnj em radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat

zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmartje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
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